
Проблемы экологии — это актуальные проблемы 

65% респондентов задумываются 
об экологических проблемах 
часто или ежедневно

Мы нанимаем поколение, которое беспокоится об изменении климата

Выбросы парниковых газов и высокий углеродный след 
 — главная экологическая проблема 

для людей в возрасте 18-24 

Ответственность лежит на бизнесе

55% респондентов считают,
что забота об окружающей среде
— это забота крупного и среднего бизнеса

Сохрани Лес х HeadHunter:
забота об экологии — это константа

Подробнее на



ТРЕТЬ СОТРУДНИКОВ
ВЫПАДАЕТ ИЗ АКТИВА

ОРГАНИЗАЦИИ

устали от корпоративных мероприятий

сокращают общение с коллегами

испытывают тревогу и раздражение40%

Посттравматический синдром:
влияние турбулентности на социальный климат 2023

 «ковидные» инструменты нормализации
социального климата не работают

специалисты сводят «на нет» личную 
и деловую коммуникацию

сотрудники недовольны социальным 
климатом своего коллектива

35%

33%



зеленых проектов с участием сотрудников

предпочитают активный отдых

нацелены на развитие софт-скиллов

Социальный климат 
— это тоже окружающая среда

27%

экологические программы консолидируют 
коллективы и целые подразделения

получение и отдача эмоций — труднорешаемая 
задача в тревожном коллективе

сотрудники хотят социального взаимодействия,
но их ограничивает тревожность

25%

70%

НАПРАВЛЕНИЕ ENVIRONMENT 
СТАНОВИТСЯ ДОНОРОМ РЕСУРСОВ

ДЛЯ АНТИКРИЗИСНОЙ ПРОГРАММЫ
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Экологические программы становятся кросс-проектами,
сокращающими расходы организации

+7 925 184 03 86 khoroshilov.ap@forest-save.ruforest-save.ru


