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Главные тенденции, которые определяют развитие бизнеса на ближайшие 
5-10 лет. Топ острых вопросов, которые сейчас стоят перед руководителем 
компании.
Пересборка бизнес-моделей и опыт менеджмента в условиях хронических 
экстремальных изменений. Как «менять двигатель на летящем самолете» 
и не сбавлять темп? 
От цифровизации до экологии. Как технологические инновации и изменения 
в обществе реформируют стратегии компаний? В чем кроются конкурентное 
преимущество, устойчивость и ответственность бизнеса?
Изменения в корпоративном управлении. Трансформация роли совета 
директоров. 
Адаптация после ухода иностранцев и управление экосистемой партнеров. 
Какая комбинация лучшая? Какие новые ниши для бизнеса развивать, какие 
процессы перестраивать для масштабирования. Выход на новые рынки.
Человекоцентричность как вектор развития в ключевых направлениях 
бизнеса.
Про смыслы и ценности бизнеса, кадры и доверие, среду и ДНК компании, 
предпринимательский стиль управления — как меняется People Management 
и что команда ждет от лидера?
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Ситуация на рынке труда. Как меняется стратегия работодателя и people 
management с учетом кадрового голода и дефицита профессионалов на рынке? 
Что делают компании при формировании стабильного фундамента для развития 
и устойчивости организации.
От производства до ИТ: какой сотрудник нужен компании и что ждут люди от 
работодателя. Как настроить баланс человека и работодателя во всех отраслях?
Как создать развивающую среду для раскрытия потенциала каждого ключевого 
сотрудника? Соединение поколений, компетенций и кросс-отраслевых команд. 
Инвестиции в будущее и игра вдолгую: как бизнес и государство могут 
сотрудничать для разрешения ситуации с кадровым голодом (комьюнити, 
взаимодействие с вузами, корпоративные университеты, отраслевые центры 
компетенций)?
Как работодатель играет на новых формах занятости и усиливает команды в 
режиме экстренного реагирования (аутсорсинг, аутстаффинг, слияние команд с 
помощью покупки на рынках стартапов и т.д.). Как это влияет на эффективность?
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