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1. Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 15.02.2022 № 14-4/10/В-1848

Мнение Минтруда - основу правового регулирования труда иностранных граждан

составляют Трудовой Кодекс РФ и Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом

положении иностранных граждан в Российской Федерации» :

❖ часть 1 Ст. 13 ТК РФ - трудовое законодательство действует на всей территории РФ, если в

законах и иных НПА не предусмотрено иное;

❖ согласно Ст. 13 Закона 115-ФЗ - действие данного закона распространяется только на

иностранцев, находящихся на территории РФ.

Таким образом, Трудовой Кодекс РФ не предусматривает возможности заключения трудового

договора о дистанционной работе с работником, постоянно проживающим на территории другого

государства.

Общий вывод: нормы трудового законодательства РФ распространяются на

иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность только на

территории РФ.
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2. Оплата труда иностранных работников с учетом 
действующих ограничений

❖ Статья 131 ТК РФ – выплата заработной платы производится в денежной

форме в валюте Российской Федерации (в рублях). Есть исключения

только в части российских граждан, работающих за рубежом (п.п. 26, 27 ч.

1 ст. 9 713-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»);

❖ Статья 136 ТК РФ – местом выплаты заработной платы является место

выполнения работы либо зарплата перечисляется на счет в кредитной

организации в РФ;

❖ Предписание Банка России от 16.05.2022 г. №01-12-4/4242 – нерезиденты

вправе перечислять с их счетов в банках РФ на счета за рубеж суммы

заработной платы, зачисленные им на территории РФ по трудовым

договорам.
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