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О ФОРУМЕ

Вместе с ведущими экспертами в сфере образо-
вания, представителями бизнеса, ведущих вузов, 
бизнес-школ и консалтинговых агентств мы обсу-
дим последние тренды в подготовке кадров и раз-
витии персонала.
 

СРЕДИ ТЕМ МЕРОПРИЯТИЯ

● Новая модель высшего образования
● Востребованные специальности и навыки

● Сотрудничество вузов и бизнеса
● Эффективные и провальные практики 

корпоративного обучения
● Обучение менеджеров высшего звена

● ИИ в образовании
● Гид по полезным навыкам: технические, 

цифровые и гибкие навыки, которые важно 
освоить в 2025 году



ПРОГРАММА ФОРУМА 

9:30 – 10:00. 
Регистрация, приветственный кофе

10:00 – 11:00. 
Сессия 1. Трансформация: какое 
высшее образование нам нужно 

С 2026 года Россия переходит на новую модель высшего обра-
зования, которая предусматривает три уровня обучения: базо-
вый, специализированный и аспирантуру. 

• Чем новая система отличается от действующей сейчас? 
• Способна ли обновленная модель решить проблему 
несоответствия содержания программ высшего образования 
запросам рынка? 
• Как бизнес относится к анонсированным изменениям? 
• Что нужно изменить в высшем образовании, чтобы оно 
отвечало потребностям рынка?

Юлия Черепанова
Директор, Forbes Education

Михаил Левин
Директор программ высшего образования, 
Universal University; директор, Московская 
школа современного искусства (MSCA)

Марк Розин
Управляющий партнер, «ЭКОПСИ 
Консалтинг» 

Сергей Рощин
Проректор, НИУ ВШЭ

МОДЕРАТОР



11:00 – 11:10.
Перерыв, нетворкинг

11:10 – 12:10.
Сессия 2. Бизнес и образование. 

Успешные практики сотрудничества

Существует немало примеров, когда сотрудничество бизнеса и 
образовательных организаций (вузов, колледжей, школ) оказа-
ло существенное влияние на развитие экономики региона и 
страны в целом. 

• Какая модель сотрудничества оказалась наиболее 
эффективной? 
• Какие сложности приходится преодолевать на этом пути?

Юлия Черепанова
Директор, Forbes Education

Сергей Марданов
Заместитель генерального директора по развитию 
бизнеса, АО «СР СПЭЙС»; бывший директор по 
связям с университетами, Mail.ru Group

Денис Столяров
Проректор по работе со студентами, 
Сколковский институт науки и технологий 
(Сколтех)

МОДЕРАТОР

Виктория Хаба
Вице-президент по HR и организационному 
развитию, группа компаний «Аквариус»

МОДЕРАТОР



12:10 – 12:20.
Перерыв, нетворкинг

12:20 – 13:20. 
Сессия 3. Провальные практики 

корпоративного обучения

Часто общепринятые подходы и способы обучения сотрудни-
ков не работают или работают не так, как нам бы того хотелось. 
В этой сессии спикеры поделятся неудачным опытом корпора-
тивного образования и объяснят, почему выбранная программа 
не сработала.
Каких распространенных практик корпоративного образова-
ния лучше избегать? 

Екатерина Барабанова
Директор, Корпоративный университет 
Ростелеком

Виктория Елкина
Автор программы Проектирование 
корпоративного обучения, руководитель 
проектов по развитию инженеров, Avito Tech

Надежда Макова
Основатель и управляющий партнер 
LXP платформы KAMPUS и издатель 
медиа «Теории и практики»

МОДЕРАТОР

13:20 – 14:20. 
Обед

14:20 – 14:50. 
Мастер-класс. ИИ-помощники: 
быстрее, умнее, мощнее. Как 

искусственный интеллект помогает 
в решении рутинных задач? 



14:50 – 15:00 
Перерыв

15:00 – 16:00. 
Сессия 4. Обучение руководителей 
высшего звена в новой реальности

16:00 – 17:00. 
Вечерний коктейль 

• Как изменился запрос руководителей высшего звена на обу-
чение? 
• Какие компетенции они хотят развивать в новых условиях? 
• Где и как можно приобрести нужные навыки и опыт? 
• Оправдывают ли ожидания программы EMBA? 
• Какие зарубежные программы будут полезны руководителям 
в 2025 году?

Павел Лебедев
Доктор экономических наук, профессор, 
руководитель программы DBA, Школа бизнеса 
МИРБИС

Светлана Чумакова
Основатель, ICA (МАК) Международная 
Академия Коучинга

Ярослав Павлов
Ректор, Бизнес-школа ИМИСП

Антон Аверьянов
Совладелец, генеральный директор, 
издание «Большие идеи» (бывш. HBR Russia)

МОДЕРАТОР

Светлана Фирсова
Сооснователь, Академия 
презентаций Bonnie&Slide


